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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
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Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan değişim yaşanmaktadır. Değişimin sürekli ve hızlı olması, her alanda değişiklikleri gerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak günümüzde en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlama”dır. Hızlı teknolojik değişimler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.
Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, bunlara bağlı olarak da stratejik amaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluşturan birey ve gurupların katılımı çok önemlidir. Stratejik planlama sürecine çalışanların katılımının en önemli aşaması, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayılım aşamasıdır. Kurumun paylaşılan vizyonu doğrultusunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir. Tüm bunlardan hareketle oluşturduğumuz stratejik plan, gelişim hedeflerimize ulaşmak için izlenecek yönleri ortaya koyarak kurumumuzun gelişmesine katkı sağlamaktadır.
Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plan çalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkür
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Gökçen KUVVET
	Okul Müdürü(Başkan)
	Berna HASANBAŞOĞLU
	Müdür Yardımcısı

	Berna HASANBAŞOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Hayriye TURAN ERBAŞ
	Öğretmen

	Hayriye TURAN ERBAŞ
	Öğretmen
	Aysun AKTAŞ
	Öğretmen

	Fatih AKKOL
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Filiz GENÇ
	Öğretmen

	Sedat AYDİN
	Veli (Yön.Kur.Üyesi)
	Halil İbrahim YILMAZ
	Veli

	
	
	Ayla EYLÜBOĞLU
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
  Kardelen Anaokulu Müdürlüğü olarak bizler;
Çocuklarımızın bütünlüğünü gözeterek; zihinsel, bedensel ve psikolojik gelişimlerini destekleyen eğitim vermeyi, demokratik bir ortamda eğitim programımız ile çocuklarımızın kişilik özelliklerini, bağımsızlık, yaratıcılık, sorumluluk ve paylaşma duygularını geliştirmeyi, toplum kurallarını öğrenmeyi ve yerinde kullanabilmelerini sağlamayı, liderlik duygusunu ve öz bakım becerilerini geliştirmeyi, ilgi duydukları konulara kolayca konsantre oldukları gibi diğer konulara da konsantrasyon sağlamaları için motive etmeyi, meraklı aktif ve araştırmacı birer birey olmaları için yaratıcılık ve yeteneklerini desteklemeyi, doğa ve dünya ile bağlantılı olmalarını, evlerindeki sıcaklık ve güven duygusunu okulumuzda da yaşamalarını ve her şeyden önemlisi mutlu olmalarını hedefliyoruz. Hedeflerimize ulaşmak için okulumuzda uygulanan eğitim-öğretim programları ve aktiviteleri şunlardır:

* Aktif öğrenme.

* Problem çözmede değişik araç ve gereçleri kullanabilme.

* Beyin fırtınası.

* Fen ve doğa çalışması.

* Verilen bir problem durumunu tanımlayabilme, çeşitli çözüm yolları önerme ve uygun olanı tercih ederek çözüm yollarını denemeyi destekleyici aktiviteler.

* Mantıksal ardışıklığı oluşturma ve sonuçlarını anlama yeteneğini destekleyici aktiviteler.

* Nesneleri eşleştirme, sınıflama, gruplayabilme, sıralayabilme.

* Dikkati artırma.

* Benlik algısını geliştirecek aktiviteler.

* Diğer çocuklarla ve yetişkinlerle bir çok durumda etkileşimde bulunmayı destekleyen aktiviteler.

* Kendine güvenli ve bağımsız hareket etmeyi öğrenebilecekleri aktiviteler.

* Diğerlerini ve kendini kabul etmeyi ve değerli olduğunu anlayabilmeyi destekleyici aktiviteler.

* El-ayak-göz koordinasyonunu sağlamayı, duygu ve düşüncelerini motor hareketler yoluyla ifade edebilmeyi destekleyici aktiviteler.

* Koordineli ve ritmik hareket etme becerisini kazanmayı destekleyici aktiviteler.

* Kendi vücudunu ve yeteneklerini keşfedebilmeyi destekleyici aktiviteler.

* Sevmeyi, sevilmeyi, başkalarının hakkına saygı göstermeyi, kendi haklarını korumayı, insanlar arasında doğru ilişkiler kurmayı destekleyici aktiviteler.

 
Eğitim programları çocuklarımızın yaş gruplarına göre düzenlenmektedir. Yine çocuklarımızın yaş gruplarına uygun olarak; İngilizce, müzik, folklor, drama, jimnastik gibi aktiviteler yer almaktadır.

         Ulusal bayramlarımız ve anma günlerimiz, doğum günü, anneler günü, babalar günü, özel gün ve haftalar çocuklarımızın da aktif katılımıyla kutlanmaktadır. Bu etkinliklerin yanı sıra sinema günleri, bahçe partileri, ev ziyaretleri ve doğa gezileri gibi eğitici-öğretici faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2019 OCAK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	127
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.261,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2019 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2018
	Toplam Çalışan Sayısı *
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	127
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.261,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2019 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	67
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	69
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	136
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:1.651,02
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2020 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	 İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	67
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	69
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	136
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.651,02
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2020 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	21
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	24
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	45
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	130 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2021 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	22
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	26
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	48
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	130 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2021 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	55
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	54
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	109
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	250 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2022 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	55
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	54
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	109
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	250 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2022 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	59
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	59
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	118
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	300 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2023 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2023 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	İnönü Mah. Trabzonspor Bulvarı MEB AR-GE karşısı Motor Bölümü giriş katı-Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/iy5YDwSAFrQ2

	Telefon Numarası: 
	462-2235247
	Faks Numarası:
	462-2235247

	e- Posta Adresi:
	757045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://trabzonkardelenanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757045
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 2018 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	15
	16


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2019 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	15
	16


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2019 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	14
	15


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2020 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	14
	15


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2020 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	6
	7


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2021 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	5
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	7
	8


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2021 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	10
	11


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2022 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	10
	11


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2022 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	10
	11


Çalışan Bilgileri Tablosu* 2023 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*  2023 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	40-20
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	250
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	0
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
2018 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	10
	5
	15
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	14
	7
	21
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	9
	13
	22
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	11
	9
	20
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	15
	12
	27
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	10
	12
	22
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2019 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	10
	5
	15
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	14
	7
	21
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	9
	13
	22
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	11
	9
	20
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	15
	12
	27
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	10
	12
	22
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2019 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	10
	13
	23
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	14
	9
	23
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	8
	14
	22
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	12
	7
	19
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	13
	13
	26
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	13
	10
	23
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2020 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	10
	13
	23
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	14
	9
	23
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	8
	14
	22
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	12
	7
	19
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	13
	13
	26
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	13
	10
	23
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2020 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	6
	5
	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	4
	6
	10
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	5
	7
	12
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	6
	6
	12
	
	
	
	

	
	21
	24
	45
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2021 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş B sınıfı
	5
	5
	10
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	3
	3
	6
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	4
	6
	10
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	4
	7
	11
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	6
	5
	11
	
	
	
	

	
	22
	26
	48
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2021 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	7
	8
	15
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	9
	6
	15
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	7
	9
	16
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	9
	10
	19
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	11
	9
	20
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	12
	12
	24
	
	
	
	

	
	55
	54
	109
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2022 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	7
	8
	15
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	9
	6
	15
	
	
	
	

	4 yaş C sınıfı
	7
	9
	16
	
	
	
	

	5 yaş A sınıfı
	9
	10
	19
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	11
	9
	20
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	12
	12
	24
	
	
	
	

	
	55
	54
	109
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2022 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A sınıfı
	10
	9
	19
	
	
	
	

	4 yaş B sınıfı
	10
	13
	23
	
	
	
	

	5 Yaş A sınıfı
	9
	5
	14
	
	
	
	

	5 yaş B sınıfı
	8
	10
	18
	
	
	
	

	5 yaş C sınıfı
	10
	9
	19
	
	
	
	

	5 yaş D sınıfı
	12
	13
	25
	
	
	
	

	
	59
	59
	118
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2023 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2023 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24mb

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	3
	Tarayıcı
	2

	*Kamera Görüntüleme Sistemi
	1
	Kamera
	5


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	92.960,29
	92.960,29

	2017
	105.167,60
	109.125,30

	2018
	146.264,77
	137.634,64

	2019
	188.751,32
	163.997,93

	2020
	90.023,90
	73.461,47

	2021
	112.385,00
	113.970,88

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu   Yönlerimiz:

Okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla gerçekleştiği, kurumdaki tüm duyuruların zamanında çalışanlara iletildiği, okul idaresinin adil, tarafsız ve objektif olduğu, öğretmenlerin kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak gördüğü, tecrübeli ve donanımlı personel ve öğretmenlerin olduğu, öğretmenlerin birlik ve beraberlik içinde çalıştığı, Sosyal faaliyetlerin çeşitli ve yeterli olduğu, yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiği, öğretmenlerin alanları konusunda yenilikleri ve gelişmeleri takip ederek kendilerini güncelledikleri ,okulun vizyonunun, stratejilerinin, amaç ve hedeflerinin çalışanlarla paylaşıldığı, Okulun ulaşılabilir bir yerde olduğu, öğretmenlerin proje çalışmalarının desteklendiği görüşlerine varılmıştır.

Olumsuz  Yönlerimiz : 

 Yalnızca öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin olmayışı okulumuzun olumsuz yönleri olarak karşımıza çıkmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:


Olumlu   Yönlerimiz:

İhtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebildiği,  Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu, okula iletilen istek ve şikayetlerin göz önünde bulundurulduğu, okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildikleri, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandıkları görüşündedirler. Genel itibariyle velilerin okuldan memnun oldukları gözlenmiştir. Okulla ilgili olumlu görüş ve değerlendirmelerde; Okul çalışanlarının güler yüzlü ve ilgili oluşu, güvenlik, iletişim, etkinliklerden haberdar olma, aile katılım çalışmaları vb. konularda değerlendirmelerde bulunmuşlardır.
Olumsuz  Yönlerimiz : 
Velilerin anket sorularına genel olarak katılmadıkları noktalar ise; araçlarla okulun bahçesine girememeleri, lisenin bünyesinde olup okula geliş gidişlerde lise öğrencilerinin argo kelimelerine maruz kalmaları vb. konularda değerlendirmelerde bulunmuşlardır. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Okulun beyaz bayrağa sahip olması öğrencilere hijyenik bir ortam sunulması
*Kurumun büyük bir oyun salonunun olması

	Çalışanlar
	*Kurumumuzda hizmet alanlara eğitim düzeyi yüksek deneyimli ve özverili personelle hizmet veriliyor olması.

	Veliler
	*Velilerin çocuklarını okulöncesi eğitime göndermeye istekli olması
*Velilerin ve tüm paydaşların çocukların değerler eğitiminde okulu destekleyici olmaları

	Bina ve Yerleşke
	*Okulun merkezde ve ulaşımının kolay olması

	Donanım
	*Okulumuzda güvenlik görevlisi ve kamera sistemi ile izleniyor olması

	Bütçe
	*Öğrenci aidatlarıyla giderlerin karşılanması

	Yönetim Süreçleri
	*Okul idaresinin öğretmenleri destekleyici yönde olması
*Müdür ve müdür yardımcısının bulunuyor olması

*İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile ilişkilerin iyi olması

	İletişim Süreçleri
	*Öğretmenler ve personel ile iletişimin iyi olması
*Fikir alışverişinde bulunulması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Teknoloji kullanımından kaynaklı şiddet 

	Çalışanlar
	*Yardımcı personelin kadrolu olmaması

	Veliler
	*Yaygın ve Örgün eğitim kapsamında yapılan çalışmalara velilerin katılımının az olması

	Bina ve Yerleşke
	*Bahçede parkının olmaması ve zeminin beton olması *Öğrencilerin araçla okul bahçesine girememesi

	Donanım
	*Sınıflarımızda kullanılmak üzere teknolojik araçların eksikliği

	Bütçe
	*Öğrenci aidatlarının temizlik materyal ve yemek alımı için yetersiz kalması
*Velilerin aidatları zamanında yatırmaması

	Yönetim Süreçleri
	*İdarenin iş yükünün fazla olması

	İletişim Süreçleri
	*Çalışan veli sayısının fazla olması nedeniyle öğretmenlerin veliyle iletişiminde velinin aile katılım çalışmalarına aktif katılamaması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	*Bakanlığın okul öncesi eğitime önem vermesi
*Kurum personelinin verimlilik ve etkililiğinin artırılmasına yönelik düzenlenen merkezi hizmet içi faaliyetlerinin olması

	Ekonomik
	*Okulun kendi bütçesinin olması

	Sosyolojik
	*Aile ve sosyal politikalar bakanlığının aile eğitimine yönelik faaliyetleri uyguluyor olması

	Teknolojik
	*MEB Mebbis DYS e-okul Tefbis e-devlet sisteminin okulumuzun /kurumumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması

	Mevzuat-Yasal
	*MEB’nın öğretmenlerin özlük haklarına yönelik yeni çalışmalar planlayıp yürütüyor olması

	Ekolojik
	*Tüm toplumlarda artan çevre bilinci


Tehditler
	Politik
	*Mahalli Hizmetiçi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması

	Ekonomik
	*Okul finansal kaynaklarının yeterli olmaması

	Sosyolojik
	*Lise ile aynı bina ve bahçenin kullanıyor olunması

	Teknolojik
	*Teknolojik imkanların dezavantajlı kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	*Yönetmeliğe göre okulöncesi eğitimde ders saatleri arasında dinlenme imkanının olmaması

	Ekolojik
	* Yağışların sürekli olması nedeniyle heyalan,sel v.b. tehditlerin yüksek olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	7
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	8
	Tanıtım ve yönlendirme

	9
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	10
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Değerler Eğitimi 

	2
	Kurum kültürü

	3
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	4
	Öğrenci davranışları

	5
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
36–66 Aylık Çocukların beden, zihin, dil ve duygusal yönden gelişimlerini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak,  çocuklara sevgi, saygı, işbirliği, sorumluluk, hoşgörü ve yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazandırmak, hayal güçlerini, yaratıcılıklarını geliştirmek, ayrıca milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk, vatan, millet, aile ve insan sevgisini benimseyen, çağdaş düşünceli, bireyler olarak yetişmelerini sağlamak, şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetiştirme ortamı yaratmak, çocukların Türkçe’ yi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak ve çocukları ilkokula hazırlamak.
VİZYONUMUZ :
 Çağdaş bir eğitim ortamında kendini gerçekleştiren bireylerin yetiştiği bir okul ve Eğitim-Öğretimde örnek ve önder olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri
2) Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık
3) Analitik ve Bilimsel bakış
4) Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik
5) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri
6) Meslek Etiği ve Mesleki Beceri
7) Erdemlilik

8) Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

9) Katılımcılık, Şeffaflık, Hesap Verilebilirlik

10) Liyakat
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca 

01 -30 Haziran

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve uyarı için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler 
	Plan dönemi boyunca 



	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca 

her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi için kolaylaştırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca 



	1.1.5
	Her eğitim-öğretim yılı okula uyum haftası etkinliklerine yer verilecektir
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca 

Eylül ayı

	1.1.6
	Kayıt bölgesinde okul tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca 

01-30 Haziran 

	1.1.7
	Maddi durumu yeterli olmayan veliler için öğrenci kayıtlarında kolaylık sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğrenci kayıt dönemi 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	 2.1.1
	Tiyatro, sinema, müze, kütüphane, stadyum ve tarihi yerlere öğrenci gezileri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı



	2.1.2
	Her velimizle en az 2 kez ve toplu aile katılım etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.3
	Yerel düzeyde düzenlenecek olan proje, resim, sportif etkinlikler vb. faaliyetlere katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.4
	Yerel düzeyde yapılacak olan kültürel etkinliklere katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.5
	Her sınıfımızda değerler eğitimi kapsamında faaliyetlere yer verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her ay 1 faaliyet 

	2.1.6
	Veli daveti yapılarak şiir okuma, resim sergisi, belirgi gün ve haftalar etkinlikleri, drama çalışmaları vb. yapılarak öğrencilerin aktif katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.7
	Yakın çevrede meslek tanıtım gezileri yapılarak, iş yerleri gezilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca mayıs ayı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okula uyum haftası etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca Eylül ayı

	2.2.2
	İlkokula başlayacak öğrencilerimiz için okuma-yazmaya hazırlık etkinliklerine ağırlık verilecektir.
	Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.2.3
	İlkokula başlayacak öğrencilerimizle ilkokula geziler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca haziran ayı

	2.2.4
	İlkokula başlayacak öğrenci velilerimizle yılsonunda bilgilendirici toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca haziran ayı

	2.2.5
	İlkokula başlamış öğrencilerimizle ilgili ilkokul idare ve öğretmenleri ile iletişim halinde kalınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Çalışanlarımızın bakanlıklarca düzenlenen seminer, kurs vs. faaliyetlere etkin katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler 
	Plan dönemi boyunca

	3.1.2
	Öğretmenlerin EBA kullanımına daha çok ağırlık verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca

	3.1.3
	Öğretmenler arası örnek etkinlik paylaşımları ile ilgili toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her ay 

	3.1.4
	Öğretmeler, lisansüstü eğitim için teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi 
	Plan dönemi boyunca

	3.1.5
	Çalışanların iş motivasyonunu artırmak için sosyal -kültürel etkinliklerin düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Plan dönemi boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzun ihtiyacı olan müdür yardımcısı odasının yapılması
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi 
	2019-2020

	3.2.2
	Okulun park ve bahçe düzenlemesinin yapılması
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	2019-2020

	3.2.3
	Sınıflar bazında ve ortak kullanım alanlarında eğitim araç-gereçleri güncellenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca

	3.2.4
	Okul donanım ihtiyaçlarının yenilenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca

	3.2.5
	Okul girişinin camlı bir bölmeyle kapatılması
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 1.1
	 MALİYET İÇERMEMEKTEDİR
	 MALİYET İÇERMEMEKTEDİR
	 MALİYET İÇERMEMEKTEDİR
	 MALİYET İÇERMEMEKTEDİR
	 MALİYET İÇERMEMEKTEDİR
	 MALİYET İÇERMEMEKTEDİR

	AMAÇ 2
	 4.000,0 TL 
	 4.200,00 TL
	 4.400,00 TL
	 4.600,00 TL
	 4.800,00 TL
	 22.000,00 TL

	Hedef 2.1
	 3.000,00 TL
	 3.150,00 TL
	 3.300,00 TL
	 3.450,00 TL
	 3.600,00 TL
	 16.500,00 TL

	Hedef 2.2
	 1.000,00 TL
	 1.050,00 TL
	 1.100,00 TL
	1.150,00 TL 
	1.200,00 TL 
	 5.500,00 TL

	AMAÇ 3
	 37.000,00 TL
	 38.600,00 TL
	 40.200,00 TL
	 41.800,00 TL
	 43.400,00 TL
	 201.000,00 TL

	Hedef 3.1
	 2.000,00 TL
	 2.100,00 TL
	 2.200,00 TL
	 2.300,00 TL
	 2.400,00 TL
	 11.000,00 TL

	Hedef 3.2
	 35.000,00 TL
	 36.500,00 TL
	 38.000,00 TL
	 39.500,00 TL
	 41.000,00 TL
	 190.000,00 TL

	AMAÇ TOPLAM
	 41.000,00 TL
	42.800,00 TL 
	44.600,00 TL 
	 46.400,00 TL
	48.200,00 TL 
	 223.000,00 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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